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IMPORTANCIA DA ANUIDADE E OUTRAS OBRIGACO

O Biologo e aimportancia de estar em dia com sua anuidade,
ART, TRT e outras obrigacdes fiscais

A anuidade paga aos Conselhos Regionais de Biologia brasileiros € uma contribuicdo com natureza
tributaria criada pela Lei Federal No. 6.684/1979 que regulamentou a profissdo do Bidlogo, bem
como o Sistema CFBio/CRBIos. Seu valor é fixado com base na Lei 12.514/2011 e resolucdes
emitidas pelo Conselho Federal de Biologia e seu pagamento constitui a condicao de legitimidade
para o exercicio profissional, assim como ocorre para varias outras profissdes reconhecidas por Lei
Federal no Brasil.

A renda que se arrecada com a anuidade i um tributo parafiscal i € destinada ao custeio das
atividades desenvolvidas pelos conselhos e para o pagamento dos seus recursos humanos, que
seguem as mesmas regras estabelecidas para o funcionalismo publico federal. Portanto, quando
um bidlogo ou empresa atrasa a sua contribuicdo, é aberto um processo administrativo tributario,
gue podera gerar a inscricdo do débito em divida ativa, a suspensao do registro profissional e a
posterior execucao fiscal ao devedor. O CRBIio-06 visando recuperar o passivo, desde janeiro de
2014 vem trabalhando na cobranca de anuidades em atraso de empresas e biélogos registrados
por meio de seu setor Contabil de Regularizacéo de Débitos. Seus procedimentos foram
estabelecidos por Resolucédo do CFBio No. 349/2014 que consta nos sites do CFBio e do CRBIo-
06, em cumprimento ao disposto no Decreto No. 70.235, de 06 de marco de 1972, nas Leis No.
6.830, de 22 de setembro de 1980, No. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, No. 12.514, de 28 de
outubro de 2011, e no Cdédigo Tributario Nacional.

Nossa Assistente Contabil Margareth Ferreira, concursada no CRBIi0-06 desde julho de 2014, é a
responsavel pelo setor, que conta com mais um funcionario, Agente Fiscal Moisés Carvalho, na
sede em Manaus e um Fiscal Bidlogo Marcelo Ramos que realiza a fiscalizacdo em toda nossa
jurisdicéo, ou seja, nos Estados do Acre, Amapda, Amazonas, Par4, Ronddnia e Roraima. Suas
funcdes sao: dar inicio e andamento ao processo de cobranca para regularizacédo de débitos que é
desenvolvido ao longo de todo o ano, estando os registrados sujeitos ao parcelamento da divida ou
liberacdo das multas se o pagamento em atraso for feito a vista. Em 2014 com a colaboracéo dos
Conselheiros Efetivos e Suplentes do CRBio-06 foram realizadas seis mesas de orientacfes e de
esclarecimentos aos profissionais nas cidades de Manaus-AM (03), Belém-PA(01), Porto Velho i
RO (01) e Macapa-AP(01), resultando na regularizacdo de dezenas de Bi6logos. Nossa maior
realizacdo € o cumprimento correto dos procedimentos de regularizacéo de débitos, visando o
melhor atendimento ao orientar e esclarecer cada caso de forma eficiente, para que possamos
buscar constantemente a exceléncia no atendimento e sempre com o objetivo de valorizar o
Profissional Bidlogo.

Da mesma forma que a anuidade, as outras taxas, emolumentos e servicos do CRBIi0-06 s&o
importantes para conseguirmos cumprir as metas estabelecidas em nosso Plano de Acao e terdo os
seguintes valores para 2015 (tabela de valores corrigidos do Sistema Financeiro abaixo-Res. CFBio
349, 10/10/2014):

Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Descrigao Valor Descricio Valor

ANUIDADE 2015 PF RS 416,28 ANUIDADE 2015 PJ1 (Capital Social até RS 500,00) RS 114,18

TAXA DE INSCRICAO PF 2015 RS 53,52 ANUIDADE 2015 PJ2 (RS 501,00 até 2.500,00) RS 236,68

TAXA CEDULA 2015 RS 36,87 ANUIDADE 2015 PJ3 (RS 2.501,00 até 4.500,00) RS 353,04

;?’\(IT‘AC?ERDTS'L'ZAZ';T;F'SS'ONAL 2015 ;? :;Zi ANUIDADE 2015 PJ4 (RS 4.501,00 até 10.500,00] RS 470,98

VA CARTERA305E e T ANUIDADE 2015 PJ5 (RS 10.501,00 até 50.000,00) RS 583,73
: ANUIDADE 2015 PJ6 (RS 50.001,00 até 100.000,00) | RS 708,86

TAXA REGISTRO SECUNDARIO 2015 RS 44,00 :

NIV TSEOIE w2 505 ANUIDADE 2015 PJ7 (Acima de RS 100.000,00) RS 1.182,22

A ART 2075 RS T RENOVACAOQ TRT PJ /2015 RS 36,37

TAXA CANCELAMENTO REGISTRO 2015 RS 28,54 TAXA INSC. PESSOA JURIDICA 2015 RS 220,03

TAXA LICENCA REGISTRO 2015 RS 3853 TERMO RESPONSABILIDADE TECNICA RS 147,38

TAXA TRANSFERENCIA REGISTRO 2015 RS 28,54

CERTIDOES/ CERTIFICADOS/ATESTADOS RS 36,87 EdinbergCaldas de Oliveira

MULTA ELEITORAL RS 83.25 Conselheiro Presiden@RBi€)6 13010/

ACERVO TECNICO 2015 RS 53,52

TITULO ESPECIALISTA 2015 RS 222,41

ANUIDADE 2015 - 80% DESCONTO RS 83,26 3




BIOLOGIA EM DESTAQU

Instrucdo CFBio N° 04/2007 propde tabela de referéncia para
valores referentes a honorérios para Bidlogos.

RECOMENDACAO:

Piso Salarial do Biblogo - 2 Lsi n® 6.684/79 qus regulamentou a profissdo de Bidloge & que criou os
Conselhos Federal & os Regionais de Biolegia originou-se de um Projete de Lei de iniciativa de um Parlamentar
2 nao do Executivo. A fixacdo do piso & prerrogativa constitucional do Prasidente da Republica. Diante dessa
situacdo, o primairo Presidente do CFBio recomandou o mesmo piso adotado para cutras categorias de nivel
superior como a dos Engenheairos, gue t2m firmade por lei, o valor correspondents a 8,5 saldrios minimos para
jornada de 40 horas semanais ou de 6 salarios minimos pelo trabalho de 320 horas semanais.

INSTRUGCAO CFBio N° 04/2007

"Dispde sobre proposta (sugestdo) de Tabela de Referéncia de
Honoradrios para Bidlogos (hora/ftrabalho)”.

0 CONSELHO FEDERAL DE BIOLOGIA - CFBio, Autarguia Federzl, com personzalidade juridica
de dirgito pablico, criada pela Lei n? 6,684, de 03 de setembro de 1979, alterada pela Lai n?® 7.017, de 30 de
agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto n® 88,438, de 28 de junho de 1983, no uso de suas atribuigdas
lzgais e regimentais

Considerando a2 aprovacdo pelo Plenario nz CIV Reunido Ordindria & 2023 Sessdo Plenaria,
realizada em 30 de novembro de 2007;

Considerando 2 necessidade de orientar o trabalho de prestagdo de servigos do Bidlogo, a titulo de
recomandacdo;

RESOLVE:

Art. 19 Propor uma tabela de referéncia de honorarios para Bidlogos sugerindo o valor minimo da
hora/trabalho para quatro grupos conforme abaixo:

Janior 1 Jdnior 2 Pleno Sénior
Até 3 anos apds 2 De 2 2té 5 anos apds | De 6 2 15 anos apos Mzis de 15 anos
graduacdo a graduacio a graduagdo ou com | apds a graduacdo ou
Mestrado com Doutorado
R$ 40,00 R$ 60,00 R$ 90,00 R$ 150,00

I - o numero de anos em cada arupo refere-se aos anos de atividade efetiva apds a graduacdo;

II - correcdao anual com aplicagdo do indice - IGPM;

111 - a referéncia de honorario destina-se ao Bidlogo prestador de servigo auténomo e portador da
Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART raspectiva;

IV — para os servigos fora da sede deve o contratante prover diarias, passagens ou outras
despesas com transporte.

Art, 20 Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revegando-se a Instrucdo CFBio
n® 01/2002.

Brasilia/DF, 30 de novembro de 2007.

Maria do Carmo Brand3o Teixeira Celso Luis Marino
Prasidente Secretario
Inga Ludmila V. Mendes Jorge Portella Bezerra
Vice-Presidents Tesoureiro

CRBIi0-06 publica em seu site, informagdes sobre a gestéo
de recursos, saindo na frente e se adequando as politicas
de transparéncia publica.
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O PLANETA AGRADE

DayseCampistaFerreiraé biélogaformada pela UniversidadeGamaFilho no
Rio de Janeiro,sua cidade Natal Tem mestrado em Ecologiapelo Instituto |
Nacionalde Pesquisada Amazodniag INPAe possuivarias especializagbes ‘
Manejo em Animais Silvestrespelo Polo Ecologicode Brasilia- DF, Solos |
TropicaigpelaUniversityof Bristol- UK,Educacddmbientalpelo Ministério do
Meio Ambiente- DFe GestdoAmbientalpela UniversidadeGamaFilho- AM.
Desdd 991, é bidloga responsavelpelo Zoo Tropical Manaus / Tropical
EcoresortManaus Atualmente tambémfazparte da Diretoriada Sociedadale
Zoolégicose Aquariosdo Brasil- SZB,onde coordenao Comitéde Educacao
Ambiental € membrodo PrimateEducationNetwork ¢ PEN/USA faz parte do
Grupo Assessordo Plano de Acdo Nacionalpara Conservacdalo Sauimde
coleira¢ PANSauimde coleira,onde é articuladorada EducagacAmbientale
colaboradorana acg&o de conservacdodex & A {1Aléén disso, desde 2006 é
conselheireefetivado Conselhdregionatle Biologiag 6 regida

ENTREVISTA

CRBI006 1 Ola Dayse, tudo bem?

Dayse i Tudo bem!

CRBIio06 1 Atualmente, qual seu ramo de atuacao?

Dayse I Desdel991, sou bi6loga responsavel pelo Zoo Tropical Manaus. Atualmente, faco parte da
Diretoria da Sociedade de Zooldgicos e Aquarios do Brasil - SZB, onde coordeno o Comité de Educacao
Ambiental; sou membro do Primate Education Network i PEN/USA e faco parte do Grupo Assessor do
Plano de Agao Nacional para Conservagdo do Sauim de coleira i PAN Sauim de coleira, onde sou a
articuladora da Educacdo Ambiental e colaboradora na agédo de conservagédo fex situa Desde 2006 sou
também conselheira efetiva do CRBio 06.

CRBIi0o06 1 Fale um pouco mais sobre o PAN Sauim de Coleira.

Dayse i Entre os dias 24 a 27 de maio de 2011, foi realizada em Manaus a Oficina de Planejamento
Participativo para elaboragcédo do Plano de Ac&o Nacional para a Conservacdo do Sauim de coleira. Foram
elencadas 38 acdes para atingir sete metas, que visam alcancar o objetivo estabelecido de garantir pelo
menos oito populacdes viaveis de Saguinus bicolor, reduzindo sua taxa de declinio populacional e
assegurando areas protegidas para a espécie, em cinco anos. Desde entdo o grupo assessor do PAN
Sauim de coleira vem se reunindo anualmente em Manaus com a coordenacdo do PAN, representada pelo
Diretor do Centro de Primatas Brasileiros 17 Instituto Chico Mendes para Conservagdo da Biodiversidade,
Leandro Jerusalinsky.

CRBio06 1 Como vocé entrou para o PAN do Sauim de coleira?

Dayse 1 Eu fui convidada pela Sociedade de Zooldgicos e Aquarios do Brasil - SZB para representa-la
junto ao PAN. O Sauim de coleira € uma espécie que necessita de mais estudos em cativeiro para que 0s
estudos de conservacao fex situd (fora do seu habitat natural) e fin situd (no habitat natural) possam
contribuir para a sua conservacdo, assim como vem sendo realizado com o Mico ledo dourado
(Leontopithecus rosalia) desde 1980.

CRBIio06 i E possivel conciliar o crescimento urbano com a conservacio das espécies endémicas (no
caso Sauim de coleira)? O que fazer para conseguir isso?

Dayse I Nao é uma tarefa facil, mas € possivel se houver um melhor planejamento do crescimento dos
municipios (Manaus, Rio Preto da Eva e Itacoatiara) onde a espécie ocorre e politica publica, que visem
conservar a espécie. Alem é claro do cumprimento das leis municipais, estaduais e federais.

CRBIio06 1 Para finalizar nossa entrevista, agradecemos antecipadamente e pedimos que vocé nos fale
sobre as perspectivas futuras para o PAN do Sauim de coleira.

Dayse I Que o objetivo principal do PAN do Sauim de coleira seja alcancado e que na oficina de avaliacdo
em dezembro de 2016, tenhamos resultados favoraveis através da realizacdo das acdes previstas
inicialmente. Que as politicas publicas sejam pensadas com énfase na espécie em questao. Que a
populacdo possa realmente conhecer e entender qual a importancia desse pequeno primata endémico do
estado do Amazonas, e que ela se sinta parte do processo. Que o PAN possa realmente contribuir para a
continuidade desse bioma chamado Floresta Amazoénica. E finalizando, que o cumprimento do que
determina a legislacao municipal, estadual e federal j& seria suficiente para garantir a sobrevivéncia da
espécie. 5



CRBi®6 EM ACAO

FISCALIZACATRBIO 06
Instituicbes Meio de Atuacédo do CRBI® Resultado

Universidaddé-ederal do AmazonasUFAM30 Oficios enviados Aguardando respostas

Visita in loco para solicitacédo da listagen
profissionais
Envio de oficio solicitandaficialmente a

Centro Universitario UNINORTE . SO Aguardando respostas
listagem de profissionais

AGOES DA ASSESSORIA JURIDICA

Centro Universitario UNINORTE Aguardandaespostas

Classe processual Vara Andamento
Agravo de Instrumento 12 Vara do Amazonas Improcedente / Baixado
Acdao CiviPublica Distribuicéo Baixado
Mandado de Seguranca 12 Vara do Amazonas Denegada / Baixado
Mandado de Seguranca 12 Vara do Amazonas Denegada / Baixado
Agdo Ordinaria 12 Vara do Amazonas Andamento
Obrigag&o de Fazer 52 Vara do Para Andamento
Acéo Ordinaria 12 Vara do Amazonas Improcedente / Baixado
Acéo Civil Publica 12 Vara do Amazonas Andamento

Presidente em visita técnica ao CRBio- Presidente em Reunido no CRBio-06 com

Presidente e Vice no dia Bi6logo em Belém-PA : )
04 i Belo Horizonte-MG o Presidente da ABIOPA-Luiz Castro

Presidente em Reunido em Brasilia-DF CRBIi0-06 no Encontro de BiélogOS em Macapé-AP, Presidente com estudantes em visita a

com Presidentes dos Regionais no Diego-Presidente-ABIOAP, Luana Conselheira e Faculdades em Boa Vista-RR

CFBio Presidente do CRBio-06.

Posse do CRBio 08 em Nov 2014 i
Presidentes da esquerda p/ direita:
CRBio 01 - Luis Eloy Pereira

CRBIio 02 - Vicente Moreira Conti

CRBIio 031 Clarice Luz

CRBio 04 1 Gladstone Correia de Araujo
" CFBioi Wlademir JodoTadei (ao centro)
. CRBio 051 Ma. Eduarda L. Larrazabal
= da Silva

CRBIo 06 - Edinbergh Caldas de Oliveira
CRBio 07 - Jorge Augusto Callado
Affonso

CRBio 08 1 César Roberto Goés

Presidente no Dia do Bidlogo na UFOPA
em Santarém-PA /L

| ‘ | carqueiia

| -



CRBid6 EM ACAO

CONSELHOS, ASSOCIACOES E SINDICATOS i Informe-se, participe e contribua*.
Afinal, o que faz o CRBi0-06?

Os proprios termos que compdem o nome da nossa organizagao, ja identificam algumas de
suas caracteristicas: CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 62. REGIAO, por ser uma
entidade regional (Autarquia Publica Federal), suas resolu¢fes provém do Conselho Federal
pertencente ao Sistema CFBio/CRBios, que também tem func¢éo fiscalizadora.

Conselhos possuem atuacdo diversa e bem determinada. Mesmo com amplas
possibilidades, certas providéncias especificas ndo séo permitidas. O CRBIi0-06 existe para
contribuir para a profissdo do Bidlogo, mas antes de tudo, € feito por Bi6logos. Participe,
colabore e contribua para a regulamentacao e desenvolvimento de nossas atividades.

Conheca agora, as principais atribuicdes dos conselhos de classe, sindicatos e
associacdes.

Sao funcdes dos Conselhos:

- Orientar o profissional sobre o exercicio do seu oficio;

- Zelar pela ética da profisséao, incluindo todas as areas de atuacéo;

- Regular os limites de atuacgéo profissional;

- Registrar, cadastrar e manter atualizados os dados sobre os profissionais;

- Fiscalizar a atuacdo do profissional (Registro, ART, TRT, declaracbes de capacidade
técnica, etc);

- Divulgar e discutir temas como ética profissional, areas de atuacao e o exercicio legal da
profissao.

Sao funcdes das Associacoes:

- Promover ac¢bes de treinamento, formacéo e aprimoramento do conhecimento;

- Representar a profissdo em eventos, comissdes, conselhos e outros espacos politicos, na
busca de um posicionamento dentro das diversas areas de atuacdo da profissao;

- Integrar os profissionais através de encontros, simpdsios, féruns e jornadas;

- Difundir os resultados de pesquisas e inovac¢des nas areas de atuacao do profissional,

- Contribuir com a sociedade na habilitagéo de profissionais aptos a atuarem em suas areas
de atividades;

- Apoiar e promover atividades que possam melhorar o posicionamento dos profissionais e
futuros profissionais no mercado de trabalho.

Sao funcdes dos Sindicatos:

- Coordenacdo, defesa e representacédo legal da categoria profissional nas esferas publicas
e privadas, bem como perante as autoridades e poderes publicos;

- Orientar, arbitrar e fiscalizar as rela¢des trabalhistas entre o profissional e empregadores
(contratantes), bem como do cumprimento da CLT, das normas de atuacdo e diretrizes de
seguranca do trabalho, normas de atuacdo funcional, pisos salariais, das convencdes e
acordos coletivos da categoria profissional;

- Manter servicos de assisténcia profissional e judiciaria para os associados;

- Substituir processualmente em juizo o associado ou membro da categoria profissional, em
defesa de todo e qualquer direito relacionado com o seu cargo, funcdo ou condicdo de
trabalho.

*Modificado do Folder gentilmente cedido pelo Conselho Regional da 42. Regido i CRBio-04, com Sede em Belo
Horizonte-MG, cidade onde funciona além do CRBi0-04, Sindicato e Associacéo de Bidlogos.

EdinbergiCaldas de Oliveira
Conselheiro Presiden@RBie€)6 13010/b



CRBi®6 EM ACAO

CRBIie06 entrevistaBiélogar sobre a enchente do Rio Acre

A regido norte, em especial o Estado do Acre, vem passando por eventos naturais de
grandes propor¢des nos ultimos anos, tanto com alagagfes quanto fortes secas, mas em
2015 a enchente foi sem precedentes e virou assunto em varias midias inclusive em
ambito nacional. Em 2014 o Acre j& havia sido isolado do resto do pais pela cheia do rio
Madeira, o qual deixou o Estado com o minimo de suprimentos, filas interminaveis nos
postos de combustivel e ameacgou deixar a populagédo sem energia elétrica.

Assis Brasil, Brasileia e Xapuri foram as primeiras cidades acreanas a serem afetadas
pelas &guas. Na capital Rio Branco, o nivel das aguas passou dos 18 metros e foi
necessario interdicdo das duas principais pontes que dao acesso ao 2° distrito da cidade
separado pelo rio Acre, dificultando ainda mais a rotina da populacdo e demais
envolvidos direta e indiretamente pela enchente. Dados divulgados pela defesa civil
registraram 18,40m, ultrapassando sua marca histérica de 17,66m. Este ano mais de 50
bairros foram atingidos, muitos dos quais nunca antes sofreram com o nivel tdo elevado
das aguas.

Inevitavel ndo atribuir uma parte do aumento dessas ocorréncias naturais as mudancas
climéticas globais advindas do aquecimento global intensificado pelas a¢cbes humanas
nos ultimos séculos, que infelizmente, ndo recebe a devida atengéo dos governantes.

Faz-se necessario
intensificar as agendas
ambientais, discutir mais
com a populacdo para
gue a mesma comece a
refletir sobre suas reais
necessidades e
consequentemente, do
futuro que teremos com o
aumento de eventos
como as enchentes,
secas entre outros que
vem aumentando em
todo mundo até mesmo
para possibilitar que a
populacao possa
comecar a adaptar-se e
reduzir os riscos, danos e
custos, frutos desses
fenbmenos j& ndo téo ~e _
naturais. "/ gl ey Lk .
Foto: Assis Lima (PMRB)

A

O CRBI0-06 se solidariza com a populacdo das cidades do Acre e informa que se vocé
deseja colaborar com os desabrigados deposite doagBes na conta numero 500-2,
Agéncia 0071-X, Banco do Brasil .

*Karoline da Cunha Gomes é Biologa registrada no CRBio-06 e Especialista em Pericia,
Auditoria e Gestdo Ambiental pela Faculdade Bardo do Rio Branco-AC, atuou de 2011 a
2014 no Instituto de Mudancas Climéaticas e Regulagcéo de Servicos Ambientais do Estado
do Acre.
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O Biblogo e as Resolucdes @&Bio

MERCADO DE TRABALHO
As areas de atuacao do Bidlogo segundo a Resolucéo
No. 227/2010- CFBio

*Figura gentilmente cedida pelo Conselho Regional da 22. Regido i CRBIi0-02, com Sede no Rio de Janeiro-RJ.
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